
ඌල ඳෂාත් ප්රධාන ලේකම් කාර්යාය 

2018.09.17 දින  
ඌල ඳෂාත් අබයන්තර විගණන ලදඳාර්තලම්න්තුල 
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  කෂභනාකරණ විගණන ලදඳාර්තලම්න්තු චක්රලේඛ 
විධිවිධාන 

 

  ඌල ඳෂාලත් ප්රධාන ලේකම්තුභාලේ චක්රලේඛ උඳලදව් 
ශා විධිවිධාන 

 

  ඌල ඳෂාත් ගරු ආණ්ඩුකාරතුභාලේ උඳලදව් ශා නිලයෝග 

 

විගණකාධිඳති ලදඳාර්තලම්න්තුලේ උඳලදව් ශා 
භඟලඳන්වීම්  
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විගණන ශා කෂමනාකරණ කමිටු ක්රියාත්මක වීම 



01. අබයන්තර විගණන වැැව්භ අනුභත කර ගැනීභ වශ අබයන්තර විගණන 

කටයුතු පිළිඵල අනුභැතිය ඵාදීභ. 

 

02. ලවේලක භණ්ඩ කෂභනාකරණ වශ කාර්ය වාධනය පිළිඵ වාකච්ඡා කිරීභ. 

 

03. මය ඳානය, මය ලාර්තා වශ ගිණුම් ඉදිරිඳත් කිරීභ පිළිඵ වාකච්ඡා කිරීභ. 

 

04. ලත්කම් ආරක්ාල වශ ලත්කම් ඳරිඳානය වශ ලාර්තා කිරීභ. 

 

05. ආයතන අරමුණු ඉටු කර ගැනීභ වශා ක්රියාකාරී වැසුම් ලභන්භ එහි ප්රගතිය 

පිළිඵ වාකච්ඡා කිරීභ. 
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විගණන ශා කෂමනාකරණ කමිටුල  

වාකච්ඡා ක කරුණු 



පිහිටුලා ඇති විගණන කමිටු වංඛයාල - 80 

 

ඳසුගිය ලර් 03 සිට ලම් දක්ලා විගණන කමිටු ක්රියාත්භක වීභ 
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ලර්ය ඳලත්ලා ඇති කමිටු  වංඛ්යාල 

2015 115 

2016 130 

2017 157 

2018.09.13 දින දක්ලා  106 
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7 



වාකච්ඡා ක කරුණු  

 

01. ඳෂාත් අරමුද ක්තිභත් කර ගැනීභ වශා මය ඳානය, 

අයලැය ඳානය ශා පිරිලැය ඳානය වම්ඵන්ධ කටයුතු කිරීභ. 

 

02. නල වශශ්ර වංකේඳ ලභන්භ ජාතික ශා ඳෂාත් ප්රතිඳත්ති ලට 

වභගාමීල ක්රියාකාරී වැසුම් වකව ් කිරීභ වශ ක්රියාත්භක කිරීභ, 

ආයතනලේ අරමුණු ඉටු කර ගැනීභ ශා කාර්ය වාධනය 

ඳලත්ලාලගන යාභ. 

 

03. ඳෂාත් මුදේ රීතී, මුදේ ලරගුාසි, ලලනත් නීතිරීති ල අනුගත 

ලලමින් විගණන කටයුතු වශා පදායී ආකාරලයන් වශය 

ඵාලදමින් මය විචක්ණතාලය ඳලත්ලා ගැනීභ.  
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ඳාර්ලිලම්න්තු ගිණුම් කාරක වබාලේ ඇගයීභට ක්වීභ මය විචක්ණතාලයකින් 

කටයුතු කිරීභට වාක්ෂියකි. 
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ආයතනයන් 
2016 2017 

වම්මාන  
කුවතා 

වම්මාන  
කුවතා 

ඌල ඳෂාලත් ප්රධාන ලේකම් 
යටලත් ඳලතින ආයතන 

මය කෂභනාකරණ 
ලදඳාර්තලම්න්තුල 

 - 

නිලයෝජය ප්රධාන ලේකම් (ඳාන) 
කාර්යාය 

-  

නිලයෝජය ප්රධාන ලේකම් (වැසුම්) 
කාර්යාය 

-  

අබයන්තර විගණන ලදඳාර්තලම්න්තුල   

ඌල ඳෂාත් ප්රධාන අභාතය වශ 

මුදේ වශ ක්රභ වම්ඳාදන, නීතිය ශා 

වාභය, අධයාඳන, ඳෂාත් ඳාන, 

ඉඩම්, විදුලිඵ ශා ඵක්ති, 

ඉදිකිරීම් ශා ග්රාමීය යටිත 

ඳශසුකම් අභාතයාංය 

ප්රාලේශීය වබාල භැදගභ  - 

ප්රාලේශීය වබාල ශපුතලේ   

ප්රාලේශීය වබාල ලභොණරාග -  

ප්රාලේශීය වබාල ඇේ -  
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ආයතනයන් 
2016 2017 

වම්මාන  
කුවතා 

වම්මාන  
කුවතා 

ඌල ඳෂාත් ලවෞඛය ශා 

ලේශීය වලදය, ඳරිලාව ශා 

ෂභාරක්ක, ලනිතා 

කටයුතු වශ වභාජ 

සුබවාධන අභාතයාංය 

ඌල ඳෂාත් ලවෞඛය අභාතයාංය  - 

ඳරිලාව ලදඳාර්තලම්න්තුල -  

වභාජ ලවේලා ලදඳාර්තලම්න්තුල    
භාර්ග වංලර්ධන, නිලාව, 

ජ වම්ඳාදන, ලතු යටිත 

ඳශසුකම් වශ වමඳකාර 

කටයුතු අභාතයාංය 

ඌල ඳෂාත් භාර්ග අභාතයාංය -  

වමුඳකාර ලදඳාර්තලම්න්තුල -  

ඌල ඳෂාත් කෘෂිකර්භ, 

ලාරිභාර්ග, වත්ත්ල 

නි්ඳාදන, මිරිදිය ධීලර 

කටයුතු පිළිඵ 

අභාතයාංය 

ලාරිභාර්ග ලදඳාර්තලම්න්තුල   



අභ්යන්තර විගණනයේ ක්රියාත්මක වීම 
 
 ඌල ඳෂාලත් ප්රධාන ලේකම්තුභන්ලේ වෘජු අධීක්ණය භත ලාර්ෂික විගණන 

ලැඩ වැැව්භකට අනුභැතිය ඵාදීභ. 
 

 ඳෂාත් මුදේ රීතී 133 හි වශන් විධිවිධාන අනුගභනය කිරීභ. 
 

 ආයතන භට්ටමින් ඳලත්ලනු ඵන විගණන ශා කෂභනාකරණ කමිටු 
වාකච්ඡා ලට අනුකූල කටයුතු සිදු කිරීභ. 
 

 ඌල ඳෂාත් ප්රධාන ලේකම්තුභන්ලේ අනුභැතිය භත ගරු ආණ්ඩුකාරතුභන් 
වශ ලේකම්ලරුන්ලේ ඉේලීභ භත විලේ ඳරීක්ණ ඳැලැත්වීභ. 
 

 විගණකාධිඳති ලාර්තා, විගණන විභසුම් භඟින් ප්රභාණලත් අබයන්තර 
විගණනයක් සිදු ලනොවූ ඵලට ලඳන්ලා ලදන ආයතන වම්ඵන්ධල අලධානය 
ලයොමු කිරීභ. 
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විගණකාධිඳති ලාර්තා  

12 

විගණකාධිඳති ලාර්තාල 2013  



13 විගණකාධිඳති ලාර්තාල 2013  



14 

විගණකාධිඳති ලාර්තාල 2014  



15 

විගණකාධිඳති ලාර්තාල 2014  



16 විගණකාධිඳති ලාර්තාල 2015  



17 

විගණකාධිඳති ලාර්තාල 2015  



18 

විගණකාධිඳති ලාර්තාල 2016  



19 

විගණකාධිඳති ලාර්තාල 2016  



20 



21 



22 



23 



24 



25 



26 



27 



28 



29 



30 



 ලදඳාර්තලම්න්තුල ලලත නිධාරීන් ලයොමු කිරීලම්දී ලෘත්තීභය ලලයන් විගණන කටයුතු 

වශා ඳෂපුරුදු, දක්, විධිභත් පුහුණුල ැබූ නිධාරීන් අනුයුක්ත කර ගැනීභ ගැටළු 

වශගත තත්ත්ලයකි. ලභහිදී වභශර නිධාරීන් වැකිය යුතු භට්ටලම් ශැකියාලක් තිබුණත් 

වභශර නිධාරීන්ලේ ශැකියාල අඩු භට්ටභක දක්නට ඇත.  

 

 ලභලැනි අලව්ථා ලදී ආයතන ල රාජකාරී ලභන්භ කාර්යබාරය අනුල නිධාරීන් 

විගණන කටයුතු වශා ලයොමු කරනු ඵයි.  

 

 එලවේභ 2015 ලර්ය සිට අබයන්තර විගණන ලදඳාර්තලම්න්තුල වශා විගණන 

නිධාරීන්ලේ වැකිය යුතු භට්ටලම් පුරප්ඳාඩු ඳලතී. ලම් වම්ඵන්ධලයන් ලර්තභාන ප්රධාන 

ලේකම්තුභන්ලේ අලධානය ලයොමු වී ලම් ලන විට අදාෂ අඩුඳාඩු වම්පූර්ණ කර ගැනීභ 

වශා කටයුතු සිදුලලමින් ඳලතී. 

 

 ලකලවේ නමුත් සිටින නිධාරීන්ලගන් උඳරිභ භට්ටලම් කාර්ය වාධනයකින් විගණන 

කටයුතු සිදු කර ගැනීභට ලදඳාර්තලම්න්තුල කටයුතු කරනු ඵයි. ඒ වශා නිධාරීන්ලේ 

දායකත්ලයද නිරන්තරලයන් ැලේ.  
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 එලවේභ විගණන කටයුතු වශ විගණන ලාර්තා පිළිඵ අදශව් දැක්වීලම් කුඩා ආයතනයක් 
පිළිඵ නිකුත් කරන විගණන ලාර්තාලක් වශ වැකිය යුතු රාජකාරී ප්රභාණයක් ඇති 
ප්රධාන කාර්යායක විගණන ලාර්තාලක ගුණාත්භක බාලය ලභන්භ අඩංගු ලන කරුණු 
ලඵොලශෝ දුරට ලලනව ්ආකාරයකින් ඉදිරිඳත් ලනු ඵයි. 
 

  නමුත් ආයතන ලදක පිළිඵ අලධානය ලයොමු කිරීලම්දී එභ තත්ත්ලයන් 
වකා ඵැලිය යුතු තත්ත්ලයන් ලේ.  
 

උදා :-  
 01. ලප්කර්භ භධයව්ථානයක ඳලතින නේ ලතොඟයක යම් අඩුඳාඩුලක් නිරීක්ණය 

ලේ. ඒ වශා ලශේතු ලලයන් එය සුළු ප්රභාණයක් ඵැවින් විධිභත් ඳරිදි ගඵඩා කිරීභට 
ලනොශැකි වූ ඵල දැක්වීභ. 

 

 02. ඳාවක ඳැමිණීලම් ලේඛනය සුළු අඩුඳාඩු ලඳන්ලා දුන් අලවථ්ා ඇත. ලභහිදී 
ගුරුබලතුන්ලේ ඳැමිණීභ අධයාඳන කටයුතු වශා වෘජුලභ ඵඳෑම් කරන ඵැවින් ඒ 
ඵල විගණන ලාර්තාලේ වශන් කරයි. ලම් වශා ලශේතු ලලයන් වශන් කරන්ලන් 
එලැනි අඩුඳාඩුලක් සිදුවී ලනොභැති ඵලය. ඒ  පිළිඵ නැලත ලවොයා ඵැලීලම්දී 
නිරීක්ණය ලන්ලන් අදාෂ ඳැමිණීලම් ලේඛනලේ පිටුල ඉලත් කර නල ඳැමිණීම් 
පිටුලක් අමුණා ඇති ඵලය.  ලභලැනි ඳාවක භනා ඳරිඳානයක් තිලේද, අධයාඳන 
වංලර්ධනයක් ඵාලඳොලරොත්තු විය ශැකිද යන්න විභවා ඵැලිය යුතුය. 

 

 වභශර ආයතන ඳේධති ල ආයතන ඳරිඳාන කටයුතු ගැටළු වශගත ලනොවූලද මය 
ඳානය ගැටළු වශගත ලේ. එලවේභ මය ඳානය ගැටළු ලනොලන විටදී කාර්ය වාධනය 
ගැටළු වශගත ලේ. ලභලැනි අලව්ථා ල කෂභනාකරණයට ප්රලයෝගිකල අනුගත විය ශැකි 
ඳරිදි වශ වභව්ථ ඳේධතිලයන්භ තීරණ ගත ශැකි ඳරිදි ලකොටව ්ලලයන් විගණන ලාර්තා 
නිකුත් කිරීභක් ලර්තභානලේ සිදු කරනු ැලේ. 
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විගණන විමසුමක් නිකුත් ක ඳසු ඒ වශා කරුණු ඉදිරිඳත් 
කිරීම, වාකච්ඡා කිරීමට කටයුතු ක ශැක. 

 

01. විගණන වාකච්ඡා ඳැලැත්වීභ. 

 

02. විගණන ශා කෂභනාකරණ කමිටු ලදී වාකච්ඡා කිරීභ. 

 

03. ලිඛිත පිළිතුරු ඵාදී එකඟතාලය ඵාගැනීභ. 

 

04. ලිඛිතල විගණන විභසුම් වම්ඵන්ධලයන් එකඟතාලය ඵා 
ගැනීභ. 

 

05. ප්රගති වභාලෝචන වාකච්ඡා ලදී අදශව් ප්රකා කිරීභ. 
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ආයතනය ආයතන ගණන 
අධයාඳන අමාතයංය 01 

අධයාඳන යදඳාර්තයම්න්තුල 01 

කාඳ අධයාඳන කාර්යා 10 

යකොට්ඨාව අධයාඳන කාර්යා 24 

ඳාවල් 809 

වංචාරක බංගා 01 

ඳෂාත් ඳාන යදඳාර්තයම්න්තුල 01 

වශකාර ඳෂාත් ඳාන යදඳාර්තයම්න්තු 02 

මශ නගර වභ්ා 02 

නගර වභ්ා 01 

ප්රායේශීය වභ්ා 25 

ඉඩම් යකොමවාරිව ්යදඳාර්තයම්න්තුල 01 

ප්රායේශීය යල්කම් කාර්යා (ඉඩම් කටයුතු) 26 

ඌල ඳෂාත් මුද්රණාය 01 

ග්රාම වංලර්ධන යදඳාර්තයම්න්තුල 01 

ප්රායේශීය යල්කම් කාර්යා (ග්රාම වංලර්ධන  කටයුතු) 26 

ග්රාමීය කාන්තා අභිලෘධි මධයවථ්ාන 28 

ඳෂාත් ආදායම් යකොමවාරිව ්යදඳාර්තයම්න්තුල 01 

ඌල ප්රජා ගුලන් විදුලිය 01 

පුව්තකා යවේලා මණ්ඩය 01 

එකතුල 963 

2018 ලර්යේදී සිදු කෂ විගණන ඳරීක්ණ වංඛ්යාල ශා මුළු ආයතන ගණන අනුල එහි ප්රතිතය 
134 

(13.91%) 35 

 

ඳෂාත් වභ්ා ඳරිඳානයට යටත් ආයතන 



ආයතනය 
ආයතන 

ගණන 
කෘෂිකර්ම අමාතයංය 01 

කෘෂිකර්ම යදඳාර්තයම්න්තුල 01 

නියයෝජය කෘෂිකර්ම යදඳාර්තයම්න්තු 02 

වශකාර කෘෂිකර්ම අධයක් කාර්යා 07 

පුහුණු ආයතන/යගොවිඳ 04 

වංචාරක බංගා 01 

කෘෂි උඳයේක කාර්යා 47 

වත්ල නි්ඳාදන ශා යවෞඛ්ය යදඳාර්තයම්න්තුල 01 

නියයෝජය ඳෂාත් වත්ල නි්ඳාදන ශා යවෞඛ්ය යදඳාර්තයම්න්තු 02 

ඳශු වලදය කාර්යා 28 

ලාරි මාර්ග යදඳාර්තයම්න්තුල 01 

ලාරි මාර්ග ඉංජියන්රු කාර්යා 02 

එකතුල 97 

2018 ලර්යේදී සිදු කෂ විගණන ඳරීක්ණ වංඛ්යාල ශා මුළු ආයතන ගණන අනුල 

එහි ප්රතිතය 

22 

(22.68%) 

36 



ආයතනය 
ආයතන 

ගණන 
මාර්ග අමාතයංය 01 

මාර්ග යදඳාර්තයම්න්තුල 01 

මාර්ග ඉංජියන්රු කාර්යා 06 

වමුඳකාර යදඳාර්තයම්න්තුල 01 

වමුඳකාර යවේලා යකොමින් වභ්ාල 01 

වමුඳකාර උඳ යකොමවාරිව් කාර්යා 02 

එකතුල 12 

2018 ලර්යේදී සිදු කෂ විගණන ඳරීක්ණ වංඛ්යාල ශා මුළු 

ආයතන ගණන අනුල එහි ප්රතිතය 

07 

(58.33%) 

37 



 ආයතනය 
ආයතන 

ගණන 
යවෞඛ්ය අමාතයංය 01 

යවෞඛ්ය යදඳාර්තයම්න්තුල 01 

ප්රායේශීය යවෞඛ්ය යවේලා අධයක් කාර්යා 02 

යරෝශල්  63 

මධයම යබයශත් ාා 27 

යවෞඛ්ය වලදය නිෂධාරි කාර්යා 27 

ආයුර්යේද යදඳාර්තයම්න්තුල 01 

ආයුර්යලද යරෝශල් 06 

ඖධ නි්ඳාදනාගාර 01 

ආයුර්යලද මධයම යබයශත් ාා 24 

වමාජ යවේලා යදඳාර්තයම්න්තුල 01 

ඳරිලාව ශා ෂමා රක්ක යවේලා යදඳාර්තයම්න්තුල 01 

ඳරිලාව කාර්යා 05 

වශතික කෂ ඳාවල් /ෂමා නිලාව/රැදවුම් මධයව්ථාන 06 

එකතුල 166 

2018 ලර්යේදී සිදු කෂ විගණන ඳරීක්ණ වංඛ්යාල ශා මුළු ආයතන ගණන අනුල 

එහි ප්රතිතය 

52 

(31.32%) 

38 

 



ආයතනය ආයතන ගණන 
ක්රීඩා අමාතයංය 01 

ක්රීඩා යදඳාර්තයම්න්තුල 01 

දිව්ත්රික්  ක්රීඩා නිෂධාරි කාර්යා 02 

ක්රීඩා පුහුණු ඳාවල් 01 

ප්රලාශන යවේලා අධිකාරිය 01 

කර්මාන්ත වංලර්ධන යදඳාර්තයම්න්තුල 01 

ලඩු පුහුණු ඳාවල් 09 

යේකර්මාන්ත මධයව්ථාන 57 

යේලැල්/රතු මැටි/යකොහු/ලුහු ඉංජියන්රු/මැහුම් මධයව්ථාන 06 

ජනකා යක්න්ද්රය 01 

ඌල ඳෂාත් යකෞතුකාගාරය 01 

වංචාරක යදඳාර්තයම්න්තුල 01 

එකතුල 82 

2018 ලර්යේදී සිදු කෂ විගණන ඳරීක්ණ වංඛ්යාල ශා මුළු ආයතන 

ගණන අනුල එහි ප්රතිතය 

28 

(34.14%) 

39 

 



ආයතනය 
ආයතන 

ගණන 

2018 ලර්යේදී සිදු කෂ විගණන ඳරීක්ණ 

වංඛ්යාල ශා මුළු ආයතන ගණන අනුල එහි 

ප්රතිතය 
නියයෝජය ප්රධාන යල්කම් (මය)  

- නියයෝජය ප්රධාන යල්කම් (මය) කාර්යාය 

- ප්රායේශීය යල්කම් කාර්යා (මය කටයුතු) 

  

01 

26 

  

  

25   (92.59%) 

නියයෝජය ප්රධාන යල්කම් (ඉංජියන්රු යවේලා) 

- නියයෝජය ප්රධාන යල්කම් (ඉංජියන්රු යවේලා) 

කාර්යාය 

- කශයගොල් ඳෂාත් යාන්ත්රික අධයක් 

කාර්යාය 

- ඳෂාත් යගොඩනැගිලි යදඳාර්තයම්න්තුල 
- යගොඩනැගිලි ඉංජියන්රු කාර්යා 

  

  

01 

  

01 

  

01 

04 

  

  

  

  

  

  

  

12   (171.42%) 

නියයෝජය ප්රධාන යල්කම් (පිරිව් ශා පුහුණු)  

- නියයෝජය ප්රධාන යල්කම් (පිරිව ්ශා පුහුණු) 

කාර්යාය 

- ඳැල්ගශතැන්න පුහුණු මධයවථ්ානය             

- ඔහිය පුහුණු මධයවථ්ානය 

  

01 

  

01 

01 

  

  

  

  

  

03   (100%) 

නියයෝජය ප්රධාන යල්කම් (ඳාන) කාර්යාය 01 01   (100%) 

නියයෝජය ප්රධාන යල්කම් (ක්රම වම්ඳාදන) කාර්යාය 01 02   (200%) 

ආණ්ඩුකාරලර කාර්යාය 01 02   (200%) 

වභ්ා යල්කම් කාර්යාය 01 2018 වැප්තැම්ඵර් වශ ඔක්ලතෝම්ඵර් භව විගණන 

ලැඩවටශන් ලට ඇතුෂත් කර ඇත. රාජය යවේලා කමින් වභ්ාල 01 

වමුඳකාර යවේලක කමින් වභ්ාල 01 
40 

 අමාත්යංශ යටත්ට නෙොගැනෙෙ ආයත්ෙ 



 ලම් අනුල ලභභ කරුණු ඉදිරිඳත් කිරීභ තුළින් විගණන 

ශා කෂභනාකරණ කමිටු ක්රියාලලිලේ ලභන්භ අබයන්තර 

විගණන ක්රියාලලිලේ යම් වංලෝධන ලශෝ ලැඩිදියුණු කිරීම් 

වශා ඔඵ සියලු ලදනාලේ අදශව් ඵා ලදන ලව ඉේා 

සිටින අතර ලභභ වාකච්ඡාල වශා විලෘතල වක්රීයල 
වම්ඵන්ධ ලන ලව ලගෞරලලයන් ඉේා සිටිමි. 

41 



42 


