
ඌ඼ ඳශාත් ප්‍රධාන ලේකම් කාර්ඹාරඹ 

2019.07.23 දින  
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ඌ඼ ඳශාත් ඿බාලේ අබයන්තය විගණන කටයුතු ඿ව 

විගණන වා කශභනාකයණ කටයුතු ඿ම්ඵන්ධලඹන් ප්‍රධාන 

ලේකම්තුභන්, සිඹලුභ ලේකම්඼රුන්, ලදඳාර්තලම්න්තු 

ප්‍රධානීන් ඿ව ගණකාධිකාරී඼රුන් ඇතුළු අලනකුත් 

නිරධාරීන් ඿ැරකිඹ යුතු දාඹකත්඼ඹක් රඵාලදන රදී. 

එල඿ේභ කශභනාකයණ ඿වඹක ක්‍රිඹා඼ලිඹක් ලර඿ට ලභභ 

විගණන කටයුතු ඿ව විගණන කශභනාකයණ කටයුතු සිදු 

කිරීභට වැකිවිඹ. ඒ ඿඲වා ජාතික විගණන ආඹතනඹ 

නිලඹෝජනඹ කයන ඿වකාය විගණකාධිඳතිතුභන් ඇතුළු 

විගණන අධිකාරී඼රුන් ලනොභ඲ ඿වඹක් රඵාලදන රදී. ලම් 

඿ම්ඵන්ධ඼ ඌ඼ ඳශාත් අබයන්තය විගණන 

ලදඳාර්තලම්න්තු඼ ඼ලලඹන් ලගෞය඼ පූර්඼ක ඿්ත෕තිඹ ඳශකය 
සිටිමි. 
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  ජාතික විගණන ඳනලත් 41 (1) ඼ගන්තිලේ විධිවිධාන 

 

 කශභනාකයණ විගණන ලදඳාර්තලම්න්තු චක්‍රලේඛ විධිවිධාන 

 

  ඌ඼ ඳශාලත් ප්‍රධාන ලේකම්තුභාලේ චක්‍රලේඛ උඳලද඿් වා 

විධිවිධාන 

 

  ඌ඼ ඳශාත් ගරු ආණ්ඩුකායතුභාලේ උඳලද඿් වා නිලඹෝග 

 

 ජාතික විගණන ආඹතනලේ උඳලද඿් වා භඟලඳන්වීම්  
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විගණන ශා කෂමනාකරණ කමිටු ක්‍රියාත්මක වීම 



01. අබයන්තය විගණන ඿ැරැ඿්භ අනුභත කය ගැනීභ ඿ව අබයන්තය විගණන කටයුතු පිළිඵ඲඼ 

අනුභැතිඹ රඵාදීභ, ජාතික විගණන ඳනලත් 40 (1) ඼ගන්තිඹට අනු඼ ආඹතන භට්ටමින් 

අබයන්තය විගණක඼රු ඳත් කය විගණන කටයුතු සිදු කිරීභ.  

 

02. ල඿ේ඼ක භණ්ඩර කශභනාකයණ ඿ව කාර්ඹ ඿ාධනඹ පිළිඵ඲ ඿ාකච්ඡා කිරීභ. 

 

03. ම෕රය ඳාරනඹ, ම෕රය ඼ාර්තා ඿ව ගිණුම් ඉදිරිඳත් කිරීභ පිළිඵ඲ ඿ාකච්ඡා කිරීභ. 

 

04. ඼ත්කම් ආයක්඾ා඼ ඿ව ඼ත්කම් ඳරිඳාරනඹ ඿ව ඼ාර්තා කිරීභ ඿ව ඿ම්ඳත් ඿කසුරු඼ම් ලර඿ 

බාවිතා කිරීභ. 

 

05. ආඹතන අයමුණු ඉටු කය ගැනීභ ඿඲වා ක්‍රිඹාකාරී ඿ැරසුම් ලභන්භ එහි ප්‍රගතිඹ, තිය඿ය අයමුණු 

඿පුයා ගැනීභ පිළිඵ඲ ඿ාකච්ඡා කිරීභ. 

 

06. භවා බාණ්ඩාගායලේ කශභනාකයණ විගණන චක්‍රලේඛ අංක DMA/2009(1) වා ඌ඼ ඳශාත් 

ප්‍රධාන ලේකම්තුභාලේ අංක 10/2010 ඿ව 4/2012 අනු඼ උඳලද඿් රඵාදී ඇති අලනකුත් කරුණු 
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විගණන ශා කෂමනාකරණ කමිටුල඼  

වාකච්ඡා ක඼ කරුණු 



 පිහිටු඼ා ඇති විගණන කමිටු ඿ංඛයා඼ - 80 
 

ඳසුගිඹ ඼ර්඾ 04 සිට ලම් දක්඼ා විගණන කමිටු ක්‍රිඹාත්භක වීභ 
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ලර්඿ය ඳලත්ලා ඇති කමිටු  රැවව්ීම් වංඛ්‍යාල 

2015 115 

2016 130 

2017 157 

2018  225 

2019 ලම් දක්඼ා 71 
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අනු අංකය ආයතනය 
2019 ඼ර්඾ඹ 

ඳෂමු කාර්තුල දෙලන කාර්තුල 
දතලන 

කාර්තුල 

සිව්ලන 

කාර්තුල 

  01. ඳෂාත් අමාතයං඾         

1       1. ක්‍රීඩා අභාතයංලඹ   2019.06.19     

2       2.කෘෂිකර්භ අභාතයංලඹ   2019.06.06     

3       3.භාර්ග අභාතයංලඹ   2019.05.03     

4       4.මුදේ (අධයාඳන) අභාතයංලඹ   2019.04.01     

5       5.ල඿ෞඛය අභාතයංලඹ   2019.05.03     

            

  02. නිදයෝජය ප්‍රධාන දේකම් කාර්යා඼         

6       1. නිලඹෝජය ප්‍රධාන ලේකම් (ඳාරන) කාර්ඹාරඹ   2019.07.02     

7       2. නිලඹෝජය ප්‍රධාන ලේකම් (ම෕රය) කාර්ඹාරඹ   2019.06.25     
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      3. නිලඹෝජය ප්‍රධාන ලේකම් (පිරි඿් වා පුහුණු) 

කාර්ඹාරඹ 
  2019.06.25     

9       4. නිලඹෝජය ප්‍රධාන ලේකම් (඿ැරසුම්) කාර්ඹාරඹ   2019.04.01     

10 
      5. නිලඹෝජය ප්‍රධාන ලේකම් (ඉංජිලන්රු ල඿ේ඼ා) 

කාර්ඹාරඹ 
  2019.07.02     

            

  03. අමාතයාං඾ යටතට දනොගැදනන ආයතනයන්         

11       1. ඌ඼ ඳශාත් ආණ්ඩුකාය඼ය කාර්ඹාරඹ         

12       2. ඌ඼ ඳශාත් යාජය ල඿ේ඼ා ලකොමි඾න් ඿බා඼     2019.07.02   

13       3. ඌ඼ ඳශාලත් ඿බා ලේකම් කාර්ඹාරඹ          

14       4. ඌ඼ ඳශාත් ඿මුඳකාය ල඿ේ඼ක ලකොමි඾න් ඿බා඼         
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අනු 

අංකය 
ආයතනය 

2019 ඼ර්඾ඹ 

ඳෂමු කාර්තුල දෙලන කාර්තුල දතලන කාර්තුල සිව්ලන කාර්තුල 

04. ඳෂාත් දෙඳාර්තදම්න්තු          

        1.අධයාඳන ලදඳාර්තලම්න්තු඼ 2019.03.21       

        2.ආදාඹම් ලදඳාර්තලම්න්තු඼   2019.04.01     

        3.ආයුර්ලේද ලදඳාර්තලම්න්තු඼ 
  

2019.04.09, 
2019.05.03 

    

        4.ග්‍රාභ ඿ං඼ර්ධන ලදඳාර්තලම්න්තු඼   2019.04.01     

        5.ලගොඩනැගිලි ලදඳාර්තලම්න්තු඼   2019.07.05     

        6.ඉඩම් ලකොභ඿ාරි඿්  ලදඳාර්තලම්න්තු඼   2019.04.01     

        7.කර්භාන්ත ඿ං඼ර්ධන ලදඳාර්තලම්න්තු඼   2019.06.19     

        8.අබයන්තය විගණන ලදඳාර්තලම්න්තු඼          

        9.කෘෂිකර්භ ලදඳාර්තලම්න්තු඼   2019.06.06     

      10.භාර්ග ඿ං඼ර්ධන ලදඳාර්තලම්න්තු඼   2019.05.03     

      11.ඳශාත් ඳාරන ලදඳාර්තලම්න්තු඼     2019.07.17   

      12.ඳරි඼ා඿ වා ශභා ආයක්඾ක ලදඳාර්තලම්න්තු඼   2019.05.03     

      13.඿මුඳාකාය  ඿ං඼ර්ධන ලදඳාර්තලම්න්තු඼   2019.05.03     

      14.ඳශාත් ල඿ෞඛය ල඿ේ඼ා ලදඳාර්තලම්න්තු඼   2019.05.03     

      15.඿ත්඼ නි඾්ඳාදන ලදඳාර්තලම්න්තු඼   2019.06.06     

      16.඿භාජ ල඿ේ඼ා ලදඳාර්තලම්න්තු඼   2019.05.03     

      17.඼ාරිභාර්ග ලදඳාර්තලම්න්තු඼   2019.06.06     

      18. ක්‍රීඩා ලදඳාර්තලම්න්තු඼   2019.06.19     

          

05. ආයතන (දලනත්)         

     1.ප්‍රාලේශිඹ ල඿ෞඛය ල඿ේ඼ා අධයක්඾- ලභොණයාගර   2019.05.03     

     2.ප්‍රාලේශිඹ ල඿ෞඛය ල඿ේ඼ා අධයක්඾- ඵදුේර    2019.05.03     

     3.ඳශාත් ඹාන්ත්‍රික අධයක්඾ කාර්ඹාරඹ (කවලගොේර)   2019.04.09     

     4.ඳැේගවතැන්න කශභනාකයණ පුහුණු භධය඿්ථානඹ   2019.06.06     

     5.නිලඹෝජය කෘෂිකර්භ අධයක්඾ කාර්ඹාරඹ-ඵදුේර   2019.06.06     

     6.නිලඹෝජය කෘෂිකර්භ අධයක්඾ කාර්ඹාරඹ-

ලභොණයාගර 
  2019.06.06     

     7.පු඿්තකාර ල඿ේ඼ා භණ්ඩරඹ   2019.04.01     

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

  

  

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 
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  06.ම෕ලික දරෝශේ        

40         1.දිඹතරා඼   2019.05.03   

41         2.භහිඹංගනඹ   2019.05.03   

42         3.඼ැලිභඩ   2019.05.03   

43         4.සිඹමරාණ්ඩු඼   2019.05.03   

44         5.බිබිර   2019.05.03   

45         6.඼ැේර඼ාඹ   2019.05.03   

          

  07.ක඼ාඳ අධයාඳන කාර්යා඼        

46         1.ඵදුේර 2019.03.21     

47         2.ඵණ්ඩායල඼ර 2019.03.21     

48         3.බිබිර 2019.03.21     

49         3.භහිඹංගන 2019.03.21     

50         4.ඳ඿්඿ය 2019.03.21     

51         5.඼ැලිභඩ 2019.03.21     

52         6.඼ැේර඼ාඹ 2019.03.21     

53         7.ලභොණයාගර 2019.03.21     

54         8.විඹලු඼ 2019.03.21     

55         9.තණභේවිර 2019.03.21     

          

  08.නගර වභා       

56      1.ඵදුේර   2019.07.02 

57      2.ඵණ්ඩායල඼ර       

58      3.වපුතලේ       

අනු 

අංකය 
ආයතනය 

2019 ඼ර්඾ඹ 

ඳෂමු කාර්තුල දෙලන කාර්තුල දතලන කාර්තුල සිව්ලන කාර්තුල 
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  09.ප්‍රාදේශිය වභා         

59        1.ඵදුේර         

60        2.ඵඩේකුඹුය   2019.04.08 2019.07.18   

61        3.ඵණ්ඩායල඼ර         

62        4.බිබිර   2019.04.08 2019.07.18   

63        5.බුත්තර   2019.04.08 2019.07.18   

64        6.ඇේර          

65        7.වේදුම්මුේර         

66        8.වාලිඇර         

67        9.වපුතලේ         

68      10. කන්දකැටිඹ         

69      11.කතයගභ         

70      12.ලුණුගර         

71      13.භඩුේර   2019.04.08 2019.07.18   

72      14.භහිඹංගනඹ         

73      15.භැදගභ   2019.04.08 2019.07.18   

74      16.මීගවකිවුර         

75      17.ලභොණයාගර   2019.04.08 2019.07.18   

76      18.ඳ඿්඿ය         

77      19.රිදීභාලිඹේද         

78      20.සිඹමරාණ්ඩු඼   2019.04.08 2019.07.18   

79      21.ල඿ොයණාලතොට         

80      22.තණභේවිර   2019.04.08 2019.07.18   

81      23.ඌ඼ ඳයණගභ         

82      24.඼ැේර඼ාඹ   2019.04.08 2019.07.18   

83      25.඼ැලිභඩ         

අනු 

අංකය 
ආයතනය 

2019 ඼ර්඾ඹ 

ඳෂමු කාර්තුල දෙලන කාර්තුල දතලන කාර්තුල සිව්ලන කාර්තුල 
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ලභභ විගණන ඼ාර්තා ඿ම්ඵන්ධලඹන් ඌ඼ ඳශාත් ප්‍රධාන 

ලේකම්තුභාලේ ප්‍රධානත්඼ලඹන් සිඹලුභ ලේකම්඼රුන් ඿ව 

ලදඳාර්තලම්න්තු ප්‍රධානීන්, ගණකාධිකාරී඼රු ඿ම්ඵන්ධ කය 

ගනිමින් අදාශ නිරීක්඾ණ, නිර්ලේල වා ලඹෝජනා රඵා 

ගනිමින් අබයන්තය විගණන ප්‍රගති ඿භාලරෝචන 

඿ාකච්ඡා඼ක් ඳ඼ත්඼ා, ගත යුතු ඉදිරි පිඹ඼යඹන් 

඿ම්ඵන්ධලඹන් උඳලද඿ ් රඵා දී ඇත. 2019.07.17 දින 

ඳැ඼ති අබයන්තය විගණන ප්‍රගති ඿භාලරෝචන 
඿ාකච්ඡාලේදී,   
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ඌල ඳෂාත් ප්‍රධාන අමාතය වශ මුෙේ ශා ක්‍රම වම්ඳාෙන, නීතිය 
ශා වාමය, අධයාඳන, ඳෂාත් ඳා඼න, ඉඩම්, විදුලිබ඼ ශා 

බ඼඾ක්ති, ඉදිකිරීම් ශා ග්‍රාමීය යටිත඼ ඳශසුකම් අමාතයාං඾ය 

 

1. අධයාඳන ඿ං඼ර්ධන භට්ටම් ඼ැඩි දියුණු කය ගැනීභ ඿඲වා 
අ඼ලය පිඹ඼ය ගැනීභ. 

 

2. ඳා඿ේ ලගොඩනැගිලි භනා ලර඿ නඩත්තු කිරීභ ඿ව ත඼ දුයටත් 
අ඼ලය ඹටිතර ඳවසුකම් ඿ම්පූර්ණ කය ගැනීභට උඳලද඿ ්
රඵාදීභ. 

 

3. අනායක්ෂිත ඿්ථාන පිළිඵ඲඼ අ඼ධානඹ ලඹොමු කිරීභ ඿ව ඳා඿ේ 
ඳරි඿යඹ ඿ව ල඿ෞඛයායක්ෂිත බා඼ඹ පිළිඵ඲ අ඼ධානඹ ලඹොමු 
කිරීභ. 
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ඌල ඳෂාත් දවෞඛ්‍ය, දේශීය වලෙය, ඳරිලාව ශා 

ෂමාරක්඿ක, ලනීතා කටයුතු වශ වමාජ සුභවාධන  

අමාතයාං඾ය  

 

1. ඖ඾ධ ඳරිඳාරනඹ පිළිඵ඲඼ වා කේ ඉකුත් ව෕ ඖ඾ධ ඉ඼ත් 

කිරීභ ඿ම්ඵන්ධලඹන් පිඹ඼ය ගැනීභ. 

 

2. සීමිත ප්‍රතිඳාදන තුළින් ල඿ෞඛය අ඼ලයතා ඿ම්පූර්ණ කය 

ගැනීලම්දී ඿ම්ඳත් කාර්ඹක්඾භ඼ බාවිතා කිරීභට ලභන්භ 

බාවිතා ලනො඼න ව඼දය උඳකයණ ආදිඹ අ඼ලය ඿්ථාන 
඼රට රඵාදීභට කටයුතු කිරීභ. 
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ඌල ඳෂාත් ක්‍රීඩා ශා දයෞලන කටයුතු,  වංචාරක, 

ප්‍රලාශන, වංව්කෘතික, වශ දේ඿ කර්මාන්ත ශා කුඩා 
කර්මාන්ත අමාතයාං඾ය 

 

1. ඿ංචායක ප්‍ර඼ර්ධන ඼ැඩ඿ටවන් ඹටලත් ඉදිකයන රද 

භධය඿්ථාන කඩිනමින් අලේක්ෂිත අයමුණු කයා 
ලභලවඹවීභ වා විකේඳ ඼ැඩ඿ටවන් ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ. 
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ඌල ඳෂාත් මාර්ග වංලර්ධන, නිලාව, ජ඼ වම්ඳාෙන, 

ලතු යටිත඼ ඳශසුකම් වශ වමුඳකාර කටයුතු 
අමාතයාං඾ය 

 

1. ඳශාත් භාර්ග ඿ං඼ර්ධනලේදී I Road ඼යාඳෘතිඹ භගින් 

ඉටු කිරීභට නිඹමිත භාර්ග පිළිඵ඲඼ වා ඒ ඿඲වා 

ගිවි඿ලගන ඇති භාර්ග ඿ං඼ර්ධන  අධිකාරිඹ ඿භඟ 

කර්භාන්ත නිභ ඼න තුරු භාර්ග නඩත්තු කටයුතු සිදු 

කිරීභ ඿ම්ඵන්ධලඹන් ඿ාකච්ඡා ඳැ඼ැත්වීභ. 

 

2. ඳශාලත් ඿ං඼ර්ධනඹ කර අලනකුත් භාර්ග ආයක්඾ා කය 
ගැනීභ ඿඲වා ඼ැඩ඿ටවන් ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ. 
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ඌල ඳෂාත් කෘෂිකර්ම, ලාරිමාර්ග, වත්ත්ල නි඿්ඳාෙන, 
මිරිදිය ධීලර කටයුතු පිළිබ඲ අමාතයාං඾ය 

 

1. ඳශාත් භට්ටභට අ඼ලය බීජ වා ලයෝඳණ ද්‍ර඼ය අ඼ලයතා ලගොවීන් 

ල඼ත රඵා දීභ ඿ම්ඵන්ධලඹන් කෘෂිකර්භ ලදඳාර්තලභන්තු඼ භඟින් 

තිය඿ාය ඼ැඩපිළිල඼රක් ඉටු කිරීභ. 

 

2. ඿ත්ත්඼ ඳාරනඹ ඿ම්ඵන්ධලඹන් ලඵොයරන්ද ඿ත්ත්඼ ලගොවිඳලේ 

කටයුතු ඿ව ල඿ේ඼ක ක්‍රිඹාකායකම් ඿ම්ඵන්ධලඹන් අ඼ධානඹ ලඹොමු 

කිරීභ. 

 

3. ඼ාරිභාර්ග ක්ල඾ේත්‍රඹ ඿ම්ඵන්ධලඹන් ලගොවීන්ට අ඼ලය ජර 

ඳවසුකම් රඵාදීලම් කටයුතු ත඼දුයටත් විධිභත් කිරීභ වා 
ක්‍රභානුක෕ර඼ අ඼ලය ඿ං඼ර්ධන කටයුතු සිදු කිරීභ.  
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නිදයෝජය ප්‍රධාන දේකම් (ඉංජිදන්රු දවේලා) 

කාර්යා඼ය 

 

1. ඉදිකිරීම් කටයුතු නිසි ප්‍රමිතිඹකින් වා උ඿඿ ්නිභා඼කින් සිදු කිරීභට 

අධීක්඾ණ ක්‍රභලේද පුළුේ කිරීභ වා තාක්඾ණ ඇගයුම් කමිටු 

ක්‍රිඹා඼ලිලේදී සුදුසුතභ ලකොන්ත්‍රාත්කරුල඼කු නිර්ලේල කිරීභට 

පිඹ඼ය ගැනීභ. 

 

2. ප්‍රභාදඹකින් ලතොය඼ අදාශ ප්‍රතිරාබඹන් භවජනතා඼ට රඵාගත වැකි 
ඳරිදි නිඹමිත කාරඹ තුශ කර්භාන්ත ඉටු කිරීභට පිඹ඼ය ගැනීභ. 
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ඳෂාත් විගණන ශා කෂමනාකරණ කමිටුල 2017 

ඌ඼ ඳශාත් ප්‍රධාන ලේකම්තුභන්ලේ 

ප්‍රධානත්඼ලඹන් සිඹලුභ 

ලේකම්඼රුන් ඿ව ලදඳාර්තලම්න්තු 

ප්‍රධානීන්ලේ ප්‍රධානත්඼ලඹන් 

2017.12.27 දින ඳැ඼ති අ඼඿්ථා඼ක 

විගණකාධිඳති඼යඹාලේ 

නිලඹෝජනලේ කරුණු ඉදිරිඳත් කිරීභ. 
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වාකච්ඡා ක඼ කරුණු  

 

01. ඳශාත් අයමුදර ලක්තිභත් කය ගැනීභ ඿඲වා ම෕රය ඳාරනඹ, 

අඹ඼ැඹ ඳාරනඹ වා පිරි඼ැඹ ඳාරනඹ ඿ම්ඵන්ධ කටයුතු කිරීභ. 

 

02. න඼ ඿වශ්‍ර ඿ංකේඳ ලභන්භ ජාතික වා ඳශාත් ප්‍රතිඳත්ති ඼රට 

඿භගාමී඼ ක්‍රිඹාකාරී ඿ැරසුම් ඿ක඿ ් කිරීභ ඿ව ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ, 

ආඹතනලේ අයමුණු ඉටු කය ගැනීභ වා කාර්ඹ ඿ාධනඹ 

ඳ඼ත්඼ාලගන ඹාභ. 

 

03. ඳශාත් මුදේ රීතී, මුදේ ලයගුරාසි, ල඼නත් නීතිරීති ඼ර අනුගත 

ල඼මින් විගණන කටයුතු ඿඲වා පරදායී ආකායලඹන් ඿වඹ 

රඵාලදමින් ම෕රය විචක්඾ණතා඼ඹ ඳ඼ත්඼ා ගැනීභ.  
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අ 

අං 
කරුණු වාකච්ඡා කෂ කරුණු ගන්නා ඼ෙ තීරණ ලගකීම 

01 ඌ඼ 

ඳශාත් 

අබයන්තය 

විගණන 

ලදඳාර්ත

ලම්න්තු඼ 

 විගණන වා කශභනාකයණ කමිටු ක්‍රිඹාත්භක ඼න 

ආකායඹ පිළිඵ඲ කරුණු දක්඼න රදි. 

  

ලම් ඿඲වා වනතික ඳදනභ රැලඵන විධිවිධාන 

  

1. කශභනාකයණ විගණන ලදඳාර්තලම්න්තුලේ අංක DMA/ 
2009(1) චක්‍රලේඛඹ 

2. ඌ඼ ඳශාත් ප්‍රධාන ලේකම්ලේ අංක 10/2010 ඿ව අංක 

4/2012 දයණ අබයන්තය චක්‍රලේඛ 

3. ඌ඼ ඳශාත් ගරු ආණ්ඩුකායතුභාලේ නිලඹෝග වා උඳලද඿් 

4. විගණකාධිඳති ලදඳාර්ලම්න්තුලේ උඳලද඿් වා 

භඟලඳන්වීම් 

 

චක්‍රලේඛ උඳලද඿් ඳරිදි කමිටු ඼රදී අ඼ධානඹ ලඹොමුකයන 

කරුණු 

  

1. අබයන්තය විගණන ඿ැරැ඿්භ 

2. ල඿ේ඼ක භණ්ඩර කශභනාකයණඹ වා කාර්ඹ ඿ාධනඹ 

3. ම෕රය ඳාරනඹ ඿ව ගිණුම් ඉදිරිඳත් කිරීභ. 

4. ඼ත්කම් ඳරිඳාරනඹ ඿ව ඼ාර්තා කිරීභ. 

5. ක්‍රිඹාකාරී ඿ැරසුම් ඿ව ප්‍රගතිඹ ඿ාකච්ඡා කිරීභ. 

  

                                   විගණන කමිටු ක්‍රිඹාත්භක වීභ. 

                                                         2015 - 115 

                                                         2016 - 130 

                                                         2017 - 152 

                                                         2018 – 106 

කශභනාකයණ වා විගණන 

ලදඳාර්තලම්න්තුලේ චක්‍රලේඛ විධිවිධාන 

අනු඼ ඌ඼ ඳශාලත් ප්‍රධාන ලේකම් විසින් 

නිකුත් කය තිලඵන චක්‍රලේඛ විධිවිධාන අනු඼ 

ලභභ කමිටු ක්‍රිඹා඼ලිඹ ඳ඼ත්඼ාගත යුතු ඵ඼ත් 

එහි උඳලද඿් අනු඼ ඳැ඼ැත්විඹ යුතු අ඼භ 

විගණන වා කශභනාකයණ ඿ාකච්ඡා ඳශාත් 

අබයන්තය විගණන අධයක්඾඼යඹාලේ 

඿ම්ඵන්ධීකයණඹ භඟින් සිදු කය඼ා ගත යුතු 

ඵ඼ත් ඌ඼ ඳශාත් ප්‍රධාන ලේකම් තුභා විසින් 

අ඼ධායණඹ කයන රදි. එල඿ේභ ම෕රය 

විචක්඾ණතා඼ඹ ඳ඼ත්඼ාලගන ඹාභ, නි඼ැයදි 

ගිණුම් ඉදිරිඳත් කිරීභ, විගණන විභසුම් ඼ලින් 

භතුකයන කරුණු ලභභ කමිටු ඼ර ඿ාකච්ඡා  

කය තභ ආඹතන ඼ර ඳාරන ඳේධතීන් නිසි 

ඳරිදි ලභලවඹ඼ා ගැනීලම් වැකිඹා඼ පිළිඵ඲඼ද 

අදව඿් දක්඼න රදි. 

සිඹළුභ 

ආඹතන 

ප්‍රධානීන් වා 

ආඹතන 

භට්ටලම් 

විගණන 

කමිටු 
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අනු 

අංකය 
කරුණු වාකච්ඡා කෂ කරුණු ගන්නා ඼ෙ තීරණ ලගකීම 

02 අබයන්තය 

විගණන 

කටයුතු 

පිළිඵ඲ 

අදව඿් 

දැක්වීභ 

 අබයන්තය 

විගණනලේ 

ක්‍රිඹාත්භක වීභ වා 

ඌ඼ ඳශාත් ඿බා඼ 

ඹටලත් ඳ඼තින 

ආඹතනඹන්හි සිදු 

කයන රද විගණන 

ඳරික්඾ණ 

඿ම්ඵන්ධලඹන් 

ප්‍රගතිඹ ඉදිරිඳත් 

කයන රදි. 

අබයන්තය විගණන 

ලදඳාර්තලම්න්තු඼ ඿තු 

කාර්ඹ භණ්ඩරඹ තුළින් 

උඳරිභ විගණනඹක් සිදුවී 

තිබීභ ලභන්භ ලභභ 

කටයුතු ඉදිරිලේදී ඿ාකච්ඡා 

භට්ටමින් ත඼දුයටත් සිදු 

කිරීභ ඼ැදගත්඼න ඵ඼ 

ලඳන්඼ා ලදන රදි. 

අබයන්තය 

විගණන 

අධයක්඾/ 

ආඹතන 

ප්‍රධානීන් 
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අනු 

අංකය 
කරුණු වාකච්ඡා කෂ කරුණු ගන්නා ඼ෙ තීරණ ලගකීම 

03 ඌ඼ ඳශාත් 

කෘෂිකර්භ 

අභාතයාංලඹ 

 ඿ත්ත්඼ නි඾්ඳාදන 

ලදඳාර්තලම්න්තු඼ ඹටලත් 

ඳ඼තින ලඵොයරන්ද 

ලගොවිඳර ග඼යින් මිඹඹාභ 

඿ම්ඵන්ධලඹන් ඿ව ඒ 

ආශ්‍රිත඼ ඿ත්ත්඼ ඳාරනඹ 

඿ම්ඵන්ධලඹන් ඳැන නැගී 

ඇති ගැටලු පිළිඵ඲ අ඼ධානඹ 

ලඹොමු වීභ.  

 කෘෂිකර්භ 

ලදඳාර්තලම්න්තු඼ ඹටලත් 

සිදු඼න කෘෂි උඳලේලනලේදී 

ජාතික වා ඳශාත් 

ප්‍රතිඳත්තීන්ට ඿භගාමී කෘෂි 

ය඿ාඹන අ඼භ බාවිතඹ 

කාඵනික ලඳොලවොය බාවිතඹ 

඿ම්ඵන්ධ඼ අ඼ධානඹ ලඹොමු 

කිරීභ.   

ලදඳාර්තලම්න්තු ඹටලත් 

සිදු඼න ලභ඼ැනි 

තත්ත්඼ඹන් පිළිඵ඲ 

අ඼ධානඹ ලඹොමු කය 

අ඼ලය තීයණ ගැනීභට 

දැන්වීභ ලම් ඿඲වා 

අභාතයාංල භට්ටලම් 

චක්‍රලේඛ වා උඳලද඿ ්රඵා 

දීභ. 

ලේකම්,  

කෘෂිකර්භ 

අභාතයාංලඹ  



29 

අනු 

අංකය 
කරුණු වාකච්ඡා කෂ කරුණු ගන්නා ඼ෙ තීරණ ලගකීම 

04 ඌ඼ ඳශාත් 

ල඿ෞඛය 

අභාතයාංලඹ 

 ල඿ෞඛය ක්ල඾ේත්‍රලේ අතිකාර 

විඹදම් ඳාරනඹ ඿ම්ඵන්ධලඹන් 

඿රකා ඵරා ඿ව යාජකාරිඹට 

඼ාර්තා කිරීලම්දී යාජය 

ඳරිඳාරන චක්‍රලේඛ අංක 

09/2009 ඿ව 09/2009 I වා 

ඌ඼ ඳශාත් ප්‍රධාන ලේකම්ලේ 

අංක 4/AD/FM/01/16 වා 
2016.09.23 දිනැති ලිපිඹ ඳරිදි 

ඇඟිලි ඿රකුණු ඹන්ත්‍ර වඳුන්඼ා 

දීභ ඿ව ඒ ආශ්‍රිත ගැටලු පිළිඵ඲ 

අ඼ධානඹ ලඹොමු කිරීභ. 

  

 ආයුර්ලේද ලදඳාර්තලම්න්තු඼ට 

අදාශ වේලේ ලඳෝ඾ණ 

භධය඿ථ්ානඹ ඳ඼ත්඼ාලගන 

ඹාභ  

  

 ල඿ෞඛය ක්ල඾ේත්‍රලේ ම෕ලික 

අ඼඿්ථා඼රදීභ විගණනඹක් 

සිදු඼න්ලන් නම් අඩුඳාඩු අ඼භ 

කය ගැනීලම් වැකිඹා ඳැ඼තීභ 

 අදාශ ඳාර්ල඼ ඿භඟ 

඿ාකච්ඡා කය නිලක්්‍රීඹ 

විඹදභක් ලනො඼න ලර඿ 

වැකි භට්ටමින් 

ක්‍රිඹාත්භක කිරීභට 

කටයුතු කිරීභ. 

  

  ලභභ ඿ථ්ානඹ 

ඳ඼ත්඼ාලගන ඹාලම් 

විඹදම් වා ආදාඹම් පිළිඵ඲ 

විල්ලේ඾ණ ඼ාර්තා඼ක් 

රඵාලගන ඉදිරි තීයණ 

ගැනීභ. 

  

 අබයන්තය විගණන 

඼ැඩ඿ටවන තුළින් 

අ඼ලයතා඼ඹ ඉටු කය 

දීභට ඿ැරසුම් කිරීභ. 

  

 ලේකම්,  ල඿ෞඛය 

අභාතයාංලඹ / 

අබයන්තය විගණන 

අධයක්඾ 
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අනු 

අංකය 
කරුණු වාකච්ඡා කෂ කරුණු ගන්නා ඼ෙ තීරණ ලගකීම 

05 ඌ඼ ඳශාත් 

ක්‍රීඩා වා 

඿ංචායක 

අභාතයාංලඹ 

 ඿ංචායක සුවඳවසු 

භධය඿්ථානඹ 

඿ම්ඵන්ධලඹන් 

කටයුතු කිරීභ. 

ලම් ඿ම්ඵන්ධලඹන් අදාශ 

ගා඿්තු ඿ංලලෝධනඹ කය 

ඉදිරි කටයුතු කිරීභ සුදුසු 

ඵ඼ටත්, එහි ම෕ලික 

පිඹ඼යඹන් ආයම්බ කය 

ඇති ඵ඼ටත් කරුණු 

඿ාකච්ඡා විඹ. ලභභ 

භධය඿්ථාන ක්‍රිඹාත්භක 

කිරීභ ඿඲වා ඵාධක 

඼ලලඹන් වඳුනාගත් 

කරුණු පිළිඵ඲඼ කඩිනම් 

අ඼ධානඹ ලඹොමු කය සුදුසු 

තීයණඹ ගත යුතු ඵ඼ත් 

ලඹෝජනා විඹ.  

ලේකම්, ක්‍රීඩා වා 

඿ංචායක 

අභාතයාංලඹ 
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අනු 

අංකය 
කරුණු වාකච්ඡා කෂ කරුණු ගන්නා ඼ෙ තීරණ ලගකීම 

06 ඌ඼ ඳශාත් භාර්ග 

අභාතයාංලඹ 

 භාර්ග අළුත්඼ැඩිඹා඼ ඿ව 

ජර ඿ම්ඳාදන ඼යාඳෘති 

ලවේතුල඼න් භාර්ග 

ඳලුදුවීම් ඿ම්ඵන්ධ 

අ඼ධානඹ ලඹොමු කිරීභ 

  

 ඿මුඳකාය ක්ල඾ේත්‍රලේ 

඿මුඳකාය ඿මිති අක්‍රීඹ 

වීභ වා ඈ඼යකිරීභ 

඿ම්ඵන්ධ ඳැන නැගී 

ගැටලු 

  

 ඿මුඳකාය අයමුදර ඿඲වා 

නිඹමිත මුදර ඵැය 

ලනොකිරීභ ඿ම්ඵන්ධ 

ගැටලු඼    

 භාර්ග ලදඳාර්තලම්න්තුලේ 

඼ැඩ඿ටවන් නිඹමිත ඿ැරසුභකට 

අනුක෕ර඼ සිදු කිරීභට කටයුතු කිරීභ. 

ලම් ඿ම්ඵන්ධ ඼ගකීභ ප්‍රාලේශීඹ 

ඉංජිලන්රු඼යලඹකු ල඼ත ඳැ඼රීභ, 

ජර ඿ම්ඳාදන කටයුතු නි඿ා 

ඳලුදු඼න භාර්ග ඳේධතිඹ නැ඼ත 

඿ක඿ ් කය ගැනීභ ඿඲වා තැන්ඳත් 

මුදරක් රඵා ගැනීභට කටයුතු කිරීභ. 

  

 ඿මුඳකාය ලදඳාර්තලම්න්තු 

භට්ටමින් ඿ාකච්ඡා කය අදාශ ගැටලු 

වි඿඲ා ගන්නා ලර඿ අක්‍රීඹ ඿මිති 

නැ඼ත ඿ක්‍රීඹ කිරීභට අ඼ලය 

විධිවිධාන ඿මුඳකාය ඳරීක්඾ක඼රුන් 

඿ව ඿මිති බාය නිරධාරීන් භඟින් සිදු 

කය ගැනීලම් ඼ගකීභ ඳැ඼රීභ.  

  

 ඿මුඳකාය අයමුදර ඿඲වා මුදේ ඵැය 

කය ලනොභැති වීභ ඿ම්ඵන්ධලඹන් 

ප්‍රඥේතිලේ ඿඲වන් ආකායඹට අදාශ 

පිඹ඼ය ගැනීභ. 

ලේකම්, භාර්ග වා 

඿මුඳකාය 

අභාතයාංලඹ/  

ඳශාත් භාර්ග අධයක්඾, 

භාර්ග ඿ං඼ර්ධන 

ලදඳාර්තලම්න්තු඼/  

඿මුඳකාය ඿ං඼ර්ධන 

ලකොභ඿ාරි඿්, ඿මුඳකාය 

ලදඳාර්තලම්න්තු඼ 
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අනු 

අංකය 
කරුණු වාකච්ඡා කෂ කරුණු ගන්නා ඼ෙ තීරණ ලගකීම 

07 ඌ඼ ඳශාත් 

අධයාඳන 

අභාතයාංලඹ 

 අබයන්තය විගණන 

඼ාර්තා නිකුත් කිරීලම්දී 

එක් ආඹතනඹකට 

඼ාර්තා කිහිඳඹක් රඵා 

දීභ. 

  

 ඌ඼ ප්‍රජා ගු඼න් 

විදුලිලේ ල඿ේ඼කයින් 

඿ථ්ීය කිරීභ ඿ම්ඵන්ධ 

ගැටලු඼ ඿ාකච්ඡා කිරීභ. 

 අබයන්තය විගණන කටයුතු ඼රදී 

සිඹලුභ ආඹතන විගණන කිරීභ ඿඲වා 

ප්‍රභාණ඼ත් කාරඹක් ලනොභැති ඵැවින් 

තීයණ ගැනීලම් ඳවසු඼ ඿඲වා ආඹතන 

කටයුතු, ම෕රය කටයුතු අයමුණු ඉටුකය 

ගැනීභ ඿ම්ඵන්ධලඹන් ල඼න් ල඼න් 

඼ලලඹන් විගණන ඼ාර්තා නිකුත් 

කිරීභට කටයුතු කර ඵ඼ විගණන 

අධයක්඾඼යඹා ඿඲වන් කයන රදී. 

ඉදිරිලේදී එභ ක්‍රභලේදඹ ල඼න඿් කය 

අදාශ සිඹලුභ කරුණු එක් 

඼ාර්තා඼කින් ගුණාත්භක඼ ඉදිරිඳත් 

කිරීභට කටයුතු කිරීභ ඿ටවන් කය 

ගන්නා රදී. 

 ඌ඼ ප්‍රජා ගු඼න් විදුලිඹ ඿ම්ඵන්ධලඹන් 

නිලඹෝජය ප්‍රධාන ලේකම් (පිරි඿් වා 

පුහුණු), යාජය ල඿ේ඼ා ලකොමි඾න් 

඿බාලේ ලේකම්, අභාතයාංල ලේකම් 

ඹන නිලඹෝජනලඹන් ඿භන්විත 

කමිටු඼ක් තුළින් නිර්ලේල රඵාලගන 

ඉදිරි කටයුතු කිරීභට තීයණඹ කයන 

රදී. 

ලේකම්, අධයාඳන 

අභාතයාංලඹ/ 

අබයන්තය විගණන 

අධයක්඾ 
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අනු 

අංකය 
කරුණු වාකච්ඡා කෂ කරුණු ගන්නා ඼ෙ තීරණ ලගකීම 

08 ඌ඼ 

ඳශාලත් 

඿බා 

ලේකම් 

කාර්ඹාරඹ 

විගණකාධිඳති 

ලදඳාර්තලම්න්තු඼ 

නිකුත් කයනු රඵන 

අ඼඿ාන විගණකාධිඳති 

඼ාර්තා඼ ඿බාගත කිරීභ 

඿ව ඼ාර්තා ඳරි඼ර්තනඹ 

කිරීලම්දී ඇතිවී තිලඵන 

තත්ත්඼ඹ 

ලම් පිළිඵ඲඼ ඉදිරිලේදී ඿ාකච්ඡා කය තියණ 

රඵා ගැනීභ. 

඿බා ලේකම්, 

ඌ඼ ඳශාලත් 

඿බා ලේකම් 

කාර්ඹාරඹ 

09 නිලඹෝජය 

ප්‍රධාන 

ලේකම් 

(පිරි඿ ් වා 

පුහුණු) 

කාර්ඹාරඹ 

පුහුණු කටයුතු 

඿ම්ඵන්ධලඹන් 

ප්‍රතිඳාදන ප්‍රභාණ඼ත් 

ලනොවීභ ඿ව පුහුණු 

඿ැරැ඿්භ ඿ංලලෝධනඹ 

කිරීලම් අ඼ලයතා඼ඹ 

විලලේෂිත ව෕ පුහුණු අ඼඿්ථා වඳුනාලගන ඒ 

඿඲වා නිඹමිත ඿ම්ඳත් දාඹකයින් භඟින් 

ඉදිරි කටයුතු සිදු කිරීභ. විලලේ඾ලඹන් 

අබයන්තය විගණන  ලදඳාර්තලම්න්තුලේ 

නිරධාරීන් ඿඲වා ඼ෘත්තිඹ භට්ටලම් පුහුණු 

අ඼ලය නම් රඵාදීලම් ඼ැදගත්කභ ඿ාකච්ඡා 

විඹ. එල඿ේභ අලනකුත් පුහුණු රඵාගන්නා 

ඳශාත් යාජය ල඿ේ඼ලේ නිරධාරීන් අදාශ 

වි඾ඹ යාජකාරී ඉටුකය ගැනීලම්දී අදාශ 

කයගන්නා ඵ඼ටත් ලදඳාර්තලම්න්තුගත 

ආඹතන ප්‍රධානීන් විසින් ඼ගඵරා ගැනීභ 

඼ැදගත් ඼න ඵ඼ත් ඿ාකච්ඡා කයන රදී. 

සිඹලුභ 

ලේකම්඼රුන්/  

නිලඹෝජය 

ප්‍රධාන ලේකම් 

(පිරි඿් වා 

පුහුණු) / 

ලදඳාර්තලම්න්තු 

ප්‍රධානීන් 
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අනු 

අංකය 
කරුණු වාකච්ඡා කෂ කරුණු 

ගන්නා ඼ෙ 

තීරණ 
ලගකීම 

10 යජලේ විගණනඹ 

- ඿වකාය 

විගණකාධිඳති 

(ඌ඼) 

ඌ඼ ඳශාත් ඿බා඼ තුශ විගණන කටයුතු 

඿ම්ඵන්ධලඹන් ඹවඳත් තත්ත්඼ඹක් 

නිරීක්඾ණඹ ඼න අතය විගණනඹ විසින් 

ලඳන්඼ා ලදන කරුණු ඿ම්ඵන්ධලඹන් 

ප්‍රධාන ලේකම්තුභා ඇතුලු සිඹලුභ 

නිරධාරීන් අනුගත වීභ ඹවඳත් 

තත්ත්඼ඹක් ඵ඼ත් ලඳන්඼ා ලදන රදි. 

එල඿ේභ ජාතික විගණන ඳනත 

඿ම්ඵන්ධලඹන් ඉදිරිලේදී සිඹලුභ 

නිරධාරීන් දැනු඼ත් කිරීභට 

ලදඳාර්තලම්න්තු඼ විසින් පිඹ඼ය ගන්නා 

ඵ඼ත් ඒ අනු඼ ඉදිරි විගණන කටයුතු 

කාර්ඹ ඿ාධනඹ, ඳාරි඿රික ලභන්භ 

ලඹොද඼නු රඵන ප්‍රතිඳාදන ඿඲වා 

භවජනතා඼ ප්‍රතිරාබ රඵා ගැනීභ පිළිඵ඲ 

අ඼ධානඹට ලඹොමු කයමින් සිදු කයන 

ඵ඼ට ලඳන්඼ා ලදන රදී.         
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අනු 

අංකය 
කරුණු වාකච්ඡා කෂ කරුණු 

ගන්නා 

඼ෙ තීරණ 
ලගකීම 

11 යජලේ විගණනඹ - 

විගණන අධිකාරී, 

ඌ඼ ඳශාත් ඿බා඼ 

ලභහිදී ඿ැරකිඹ යුතු භට්ටභකින් යාජය විගණනඹ ඿ව 

අබයන්තය විගණන කටයුතු ඼රදී ලඳන්඼ා ලදන 

කරුණු ඿ම්ඵන්ධලඹන් අ඼ධානඹ ලඹොමු කිරීභ සිදුවිඹ 

යුතු ඵ඼ත් විලලේ඾ලඹන් අබයන්තය විගණනඹ 

කශභනාකයණ ඿වඹ ක්‍රිඹා඼ලිඹක් ඼ලලඹන් 

ක්‍රිඹාත්භක වීලම් ඼ැදගත්කභ ලඳන්඼ා ලදන රදි. 

  

඼ර්තභානලේ විගණන වා කශභනාකයණ කමිටු 

කාර්ඹබායඹ ඉතා ඿ාර්ථක඼ සිදුවීභ අගඹ කර වැකි 

කරුණක් ඵ඼ත් ඒ තුළින් ලඵොලවෝ අඩුඳාඩු භඟවය඼ා 

ලගන කටයුතු කිරීභ ඿ම්ඵන්ධ඼ විගණකාධිඳති 

඼ාර්තා඼ ඿ාක්ෂි දයණ ඵ඼ත් ලඳන්඼ා ලදන රදී. 

ලභහිදී ප්‍රධාන ලේකම්තුභා නිරධාරීන් ල඼ත නිසි 

භඟලඳන්වීභක් රඵාලදන අ඼඿්ථා඼න් නිරීක්඾ණඹ 

඼න්නාල඿ේභ විගණනඹ ල඼ත ඿වඹ දීලම් ඼ැදගත්කභ 

පිළිඵ඲඼ වි඾ඹ නිරධාරීන් ත඼දුයටත් අ඼ධානඹ ලඹොමු 

කර යුතු ඵ඼ත් ආඹතන භට්ටමින් එකභ ඼යද නැ඼ත 

නැ඼ත සිදුවීභ ඼ැශැක්වීභට ක්‍රිඹාභාර්ග ගැනීභ 

඼ැදගත් ඵ඼ත් ලඳන්඼ා ලදන රදී.  
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අනු 

අංකය 
කරුණු වාකච්ඡා කෂ කරුණු 

ගන්නා ඼ෙ 

තීරණ 
ලගකීම 

12 ප්‍රධාන 

ලේකම්, 

ඌ඼ ඳශාත් 

඿බා඼ 

විලලේ඾ ඼ැදගත් ඿ාකච්ඡා඼ක් ඳශාත් වා ඳශාත් අයමුදේ කමිටු඼ තුළින් අද 

දින සිදුව෕ ඵ඼ත් ලභහිදී භතුකර වා ඿ාකච්ඡා කර කරුණු ඿ම්ඵන්ධලඹන් 

අ඼ධානඹ ලඹොමු කිරීභ ඉතා ඼ැදගත් ඵ඼ත් ප්‍රකාල කයන රදී. 

 සිඹලුභ ලේකම්඼රුන්, නිලඹෝජය ප්‍රධාන ලේකම්඼රුන් ලභන්භ  

අබයන්තය විගණන ලදඳාර්තලම්න්තුලේ කාර්ඹබායඹ, විගණකාධිඳති 

ලදඳාර්තලම්න්තුලේ ඿වලඹෝගඹ අදාශ කශභනාකයණ භට්ටම්඼ර කාර්ඹ 

඿ාධනඹ තුළින් ම෕රය විචක්඾ණතා඼ඹ ඳ඼ත්඼ා ලගන ඹාභ ඿ම්ඵන්ධලඹන් 

ආඹතනලේ අයමුණු කයා වැකිතාක් දුයට රඟාවීභට වැකි ව෕ ඵ඼ත් ලඳන්඼ා 

ලදන රදී. එල඿ේභ ලම් ඿ම්ඵන්ධලඹන් ශ්‍රී රංකා ඳාර්ලිලම්න්තුලේ ඿්඼ඹං 

ඇගයීම් ක්‍රිඹා඼ලිඹ ලභන්භ විගණකාධිඳති ලදඳාර්තලම්න්තුලේ ඳරීක්඾ා඼ට 

බාජනඹ වී ඌ඼ ඳශාත් ඿බාලේ ආඹතන කිහිඳඹක් ඇගයීභට රක්වීභ ඌ඼ 

ඳශාත් ඿බාලේ ප්‍රධාන ලේකම්඼යඹා ඼ලලඹන් අතිලයින් අගඹකයන ඵ඼ත් 

දන්඼ා සිටින රදී. 

 ඒ අනු඼ ලභභ ඼ර්඾ඹ අ඼඿ානලේදී සිඹලුභ අභාතයාංල 

ලදඳාර්තලම්න්තු විගණන කශභනාකයණ කමිටු ඿ාකච්ඡා ඼ලින් ඳසු 

මීශඟ ඳශාත් අයමුදේ පිළිඵ඲ කමිටු඼ ඳැ඼ැත්වීභ සුදුසු ඵ඼ත් එභ 

඿ාකච්ඡා඼ මීට ඼ඩා ප්‍රල඿්ථ ඿ාකච්ඡා඼ක් ඵ඼ට ඳත්කය ගැනීභට සිඹලුභ 

ලදඳාර්තලම්න්තු඼ර ඿වඹ ඵරාලඳොලයොත්තු ල඼මින් ඿ාකච්ඡා඼ ඿඲වා 

඿වබාගී ව෕ සිඹලුභ නිරධාරීන්ට විගණකාධිඳති ලදඳාර්තලම්න්තුලේ 

නිලඹෝජිතයින්ට ඿්ත෕තිඹ ප්‍රකාල කයමින් ඿ාකච්ඡාලේ කටයුතු අ඼඿න් 

කයන රදී.       
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ආයතනය කරුණු කමිටුදව් 

නිර්දේ඾ය 

ලගකීම ලර්තමාන ප්‍රගතිය 

ඌ඼ ඳශාත් 

ල඿ෞඛය 

අභාතයාංලඹ 

යාජය ඳරිඳාරන 

චක්‍රලේඛ වා 

නිලඹෝග ඳරිදි 

ඇඟිලි ඿රකුණු 

ඹන්ත්‍ර 

ක්‍රිඹාත්භක 

කිරිභ. 

ල඿ේ඼ක විනඹ 

ඳ඼ත්඼ා ගැනීභ 

ලභන්භ විඹදම් 

ඳරිඳාරනඹ 

඿ම්ඵන්ධ඼ 

඼ැදගත් 

වඳුන්඼ාදීභක් 

ඵැවින් 

අනි඼ාර්ලඹන්භ 

ක්‍රිඹාත්භක කිරීභ. 

ඌ඼ ඳශාත් 

ල඿ෞඛය ලේකම්/ 

ඳශාත් ල඿ෞඛය 

ල඿ේ඼ා අධයක්඾  

සිඹලුභ ආඹතන඼ර ඇගිලි 

඿රකුණු ඹන්ත්‍රඹ ක්‍රිඹාත්භක 

ලේ. ක්ල඾ේත්‍ර කිහිඳඹක ලභහි 

තභ අනනයතා඼ඹ ප්‍රකාල 

කිරීභ සිදු ලනො඼න ඵැවින් ඒ 

පිළිඵ඲඼ ඿ාකච්ඡා භට්ටමින් 

කටයුතු සිදු ලේ. ලම් 

඿ම්ඵන්ධ඼ ජාතික භට්ටලම් 

නිර්ණාඹක අ඼ලයතා඼ඹ 

ඳ඼තී. 

නිලඹෝජය ප්‍රධාන 

ලේකම් (මුරය) 

කාර්ඹාරඹ 

විඹදම් 

ඳරිඳාරනඹ 

චක්‍රලේඛ උඳලද඿් 

඼රට අනුගතවීභ 

඿ව ආඹතන 

භට්ටමින් විඹදම් 

ඳාරන ක්‍රභ 

අනුගභනඹ කිරිභ. 

සිඹලුභ ආඹතන 

ප්‍රධානීන් / 

ගණකාධිකාරී඼රු 

විඹදම් ඳාරනඹ ඿ැරකිඹ 

යුතු භට්ටමින් සිදුලේ. 

අතිකාර විඹදම් ත඼දුයටත් 

ඳාරනඹ කය ගැනිලම් 

අ඼ලයතා඼ඹ ඳ඼තී. ඿ැඵෑ 

ලර඿භ අතිකාර ල඿ේ඼ලේ 

ලඹදන ඵ඼ට ලඵොලවෝ 

ආඹතන඼ර අධීක්඾ණ 

ක්‍රිඹා඼ලිලේ අඩුඳාඩු ඳ඼තී. 
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ආයතනය කරුණු කමිටුදව් නිර්දේ඾ය ලගකීම ලර්තමාන ප්‍රගතිය 

ඌ඼ ඳශාත් 

භාර්ග වා 

ද්‍රවිඩ ඳා඿ේ, 

඿මුඳකාය 

අභාතයාංලඹ 

ද්‍රවිඩ ඳා඿ේ 

඿ං඼ර්ධන කටයුතු 

වා විඹදම් දැරීලම් 

අධිකාරි ඵරඹ 

඿ම්ඵන්ධ඼ 

භාර්ග අභාතයාංලඹ, 

ඳශාත් ලදඳාර්තලම්න්තු඼ 

ඒකාඵේධ඼ අදාශ ඿ැරසුම් 

අංලඹද ඿වබාගීත්඼ලඹන් 

අදාශ ගැටළු වි඿දා ගැනිභ. 

ඌ඼ ඳශාත් 

අධයාඳන 

අධයක්඾ 

උඳලද඿් ඳරිදි කටයුතු 

කිරීභ සිදුලේ. 

යාජය ල඿ේ඼ා 

ලකොමි඾න් 

඿බා඼ 

උ඿඿් වීම්, 

ල඿ේ඼ා඼ර පිහිටුවීම්, 

ලඳෞේගලික 

ලිපිලගොනු  

ඹා඼ත්කාලීන඼ 

ඉදිරිඳත් ලනොකිරිභ 

භත ආඳසු ඒ඼ා 

අඩුඳාඩු ඿ම්පුර්ණ 

කය ගැනීලම් දී 

ප්‍රභාදඹන් සිදු වීභ. 

නිඹමිත ඳරිදි අඩුඳාඩු 

යහිත඼ ලිපිලගොනු ඳ඼ත්඼ා 

ගැනිභ වා ඹැවීභ ඉතා 

඼ැදගත් ඵැවින් ඒ 

඿ම්ඵන්ධ඼ විලලේ඾ 

අ඼ධානඹ ලඹොමු විඹ යුතු 

ලේ. 

ආඹතන 

ප්‍රධානීන්/ 

ඳරිඳාරන 

නිරධාරින් 

ලම් ඿ම්ඵන්ධ඼ 

ලකොමි඾න් ඿බා඼ 

විසින්ද චක්‍රලේඛ 

උඳලද඿් රඵා දීභ, 

ත඼දුයටත් එ඼ැනි 

තත්඼ඹන් සිදු ඼න ඵ඼ට 

අනා඼යණඹ වීභ. 

කෘෂිකර්භ, 

ක්‍රීඩා, 

අධයාඳන 

අභාතයාංල 

ප්‍රතිඳාදන වා 

අක්මුදේ 

ප්‍රභාණ඼ත් 

ලනොවිභ. 

විඹදම් ඳාරනඹ කය 

ගනිමින් කටයුතු කිරිභ ඿ව 

අක්මුදේ අ඼ලයතා 

ඉදිරිලේ දී රඵා දීභට 

කටයුතු කිරිභ.  

ලේකම්඼රු

න්/ 

ගණකාධිකාරී

඼රුන් 

අක් මුදලින් ලකොට඿ක් 

රඵා දී ඉතිරි බිේඳත් 

ලභභ ඼ර්඾ලේ මුේ 

කාර්තුලේ ලගවීම් 

කිරීභ. 



 ලම් අනු඼ ලභභ කරුණු ඉදිරිඳත් කිරීභ තුළින් විගණන 

වා කශභනාකයණ කමිටු ක්‍රිඹා඼ලිලේ ලභන්භ අබයන්තය 

විගණන ක්‍රිඹා඼ලිලේ ඹම් ඿ංලලෝධන ලවෝ ඼ැඩිදියුණු කිරීම් 

඿඲වා ඔඵ සිඹලු ලදනාලේ අදව඿් රඵා ලදන ලර඿ ඉේරා 

සිටින අතය ලභභ ඿ාකච්ඡා඼ ඿඲වා වි඼ෘත඼ ඿ක්‍රීඹ඼ 
඿ම්ඵන්ධ ඼න ලර඿ ලගෞය඼ලඹන් ඉේරා සිටිමි. 
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